
POSTE À POURVOIR 

Entraîneur de gymnastique – CDD de remplacement congé maternité 

Présentation 
L’Union Sportive du Linon (USL) est un club de gymnastique situé à Saint-Domineuc, à 25 minutes de Rennes et de Saint-

Malo. Affiliée à la Fédération Sportive et Culturelle de France (FSCF) et à la Fédération Française de Gymnastique (FFG), 

l’association compte plus de 500 adhérents dont 150 compétiteurs.  

Organisé en trois filières, le club propose de la gymnastique de loisirs, de la gymnastique compétitive ainsi que de la 

performance. L’équipe technique est composée de trois salariés et de nombreux bénévoles investis dans la vie du club. 

Dans le cadre du remplacement d’une salariée en congé maternité, l’USL recrute un(e) entraîneur en CDD  à temps plein. 

Les missions 
• Encadrer et entraîner les groupes compétitifs Jeunesses et Aînées.  

• Assurer le suivi des gymnastes et le coaching lors des compétitions.  

• Animer les groupes loisirs 6-10 ans et 11-17 ans. 

• Préparer et animer les séances adaptées aux différents publics.  

• Encadrer les cycles de gymnastique en milieu scolaire. 

• Accompagner et soutenir les jeunes cadres et les bénévoles du club.  

• Participer aux réunions techniques et aux réunions d’équipe.  

• Contribuer à la préparation administrative des compétitions et aux engagements des équipes.  

• Participer à l’organisation des manifestations du club : compétitions, stages, entraînements à thème, semaine  

découverte, gala de fin d’année, etc. 

• Assurer le suivi administratif lié à son activité. 

Le contenu du poste pourra être adapté selon les compétences et l’expérience du candidat.  

Compétences recherchées 
• Titulaire d’un CQP, BPJEPS, DEJEPS ou diplôme équivalent.  

• Une expérience dans l’encadrement de la gymnastique artistique féminine est souhaitée. 

• Une connaissance des filières loisirs et animation compétitive constitue un atout.  

• Formation de juge appréciée. 

• Permis B et véhicule personnel souhaités. 

Qualités attendues 
• Sens du travail en équipe et de la vie associative. 

• Qualités pédagogiques et relationnelles. 

• Capacité à s’adapter à différents publics (enfants, adolescents, scolaires).  

• Autonomie, organisation et prise d’initiative. 

• Disponibilité et écoute auprès des familles et des adhérents.  

• Capacité à travailler en collaboration avec les bénévoles, les salariés et le Conseil d’administration.  

Conditions 
• Contrat à durée déterminée de remplacement pour congé maternité.  

• Prise de poste souhaitée : septembre 2026. 

• Durée prévisionnelle : environ 10 mois. 

• Poste à temps plein. 

• Rémunération : groupe 3 ou 4 de la Convention Collective Nationale du Sport, selon profil et expérience.  

• Mutuelle possible. 

• Travail en journée, en soirée et certains week-ends. 

• Déplacements ponctuels à prévoir pour les compétitions, stages et actions du club.  

Candidature 
Merci d’adresser CV, lettre de motivation et copie des diplômes à :  secretariat@uslgym.onmicrosoft.com 


